
 

 

GIỚI THIỆU NỘI DUNG CƠ BẢN  

 

Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng  

Bộ Nội vụ ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm công chức  

lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn dung chung; hỗ trợ, phục vụ 

trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí việc làm chức danh  

nghề nghiệp chuyên môn  

 (Tài liệu phục vụ phổ biến, tuyên truyền pháp luật) 
 

1. Tên văn bản quy phạm pháp luật 

Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản 

lý; nghiệp vụ chuyên môn dung chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ 

chức hành chính và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn.  

2. Hiệu lực thi hành 

Thông tư có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/02/2023. 

3. Sự cần thiết, mục đích ban hành 

- Tại khoản 3 Điều 17 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 

của Chính phủ giao Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công 

chức nghiệp vụ chuyên môn dùng chung theo đề xuất của bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực (Nghị định của Chính phủ không giao Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 

dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý và vị trí việc làm hỗ trợ, 

phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính). Tuy nhiên, thực hiện ý kiến chỉ 

đạo của Thường trực Ban Bí thư về việc giao Ban Tổ chức Trung ương chủ 

trì, phối hợp với Bộ Nội vụ và các cơ quan liên quan thành lập Tổ biên tập 

xây dựng vị trí việc làm cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính 

trị. Ngày 30/5/2019, Ban Tổ chức Trung ương có Văn bản số 8215-

CV/BTCTW về việc xây dựng vị trí việc làm cán bộ, công chức, viên chức 

trong hệ thống chính trị, trong đó đề nghị Bộ Nội vụ là đầu mối chủ trì, 

phối hợp với các Bộ, ngành xây dựng danh mục và bản mô tả vị trí việc làm 

trong các cơ quan, tổ chức hành chính từ Trung ương đến địa phương (bao 

gồm cả nhóm vị trí việc làm công chức lãnh đạo quản lý, nhóm vị trí việc 

làm hỗ trợ phục vụ trong cơ quan tổ chức hành chính).  

Trên cơ sở đề nghị của Ban Tổ chức Trung ương tại Văn bản số 8215-

CV/BTCTW ngày 30/5/2019, Bộ Nội vụ đã có Văn bản số 3266/BNV-

TCBC ngày 19/7/2019 báo cáo và đề xuất với Thủ tướng Chính phủ giao 

Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành xây dựng danh mục và bản 

mô tả vị trí việc làm đối với 02 nhóm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và hỗ 

trợ, phục vụ. Ngày 01/8/2019, Văn phòng Chính phủ có Văn bản số 

6852/VPCP-TCCV về việc xây dựng vị trí việc làm, trong đó Thủ tướng 

Chính phủ có ý kiến đồng ý với đề xuất của Bộ Nội vụ theo nội dung báo 

cáo và đề xuất tại Văn bản số 3266/BNV-TCBC nêu trên. 
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- Đồng thời, tại khoản 1 Điều 15 Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 của Chính phủ đã giao Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị 

trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung và hỗ trợ, 

phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập theo đề xuất của bộ quản lý 

ngành, lĩnh vực. 

Do vậy, việc Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Thông tư hướng dẫn về vị 

trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn dùng 

chung; vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và 

vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, 

phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập là cần thiết, phù hợp với hình thức 

văn bản quy phạm pháp luật. 

Hướng dẫn vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ 

chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính 

và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, 

phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập (bao gồm danh mục vị trí việc làm, 

bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm) để thực hiện 

nhiệm vụ được Chính phủ giao tại Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và Nghị 

định số 106/2020/NĐ-CP. 

4. Nội dung chủ yếu của Văn bản quy phạm pháp luật 

4.1. Quy định phạm vi điều chỉnh
1
 và đối tượng áp dụng

2
; 

4.2. Quy định nguyên tắc xác định vị trí việc làm: 

- Vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn 

dùng chung và vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành 

chính được xác định trên cơ sở nguyên tắc quy định tại Điều 3 Nghị định số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên 

chế công chức.  

- Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung và vị 

trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập được xác định 

trên cơ sở nguyên tắc quy định tại Điều 3 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP 

ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm 

việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và được áp dụng tương tự như đối với 

các vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung và hỗ trợ, phục vụ 

trong cơ quan, tổ chức hành chính. 

                                                 
1
 Thông tư này hướng dẫn: (1) Vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn 

dùng chung; vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính; (2) Vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập.  

Vị trí việc làm quy định tại Thông tư này bao gồm: Danh mục vị trí việc làm; bản mô tả công việc và 

khung năng lực đối với từng vị trí việc làm.  
2
 (1) Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc phạm vi quản lý của Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, tổ chức hành chính do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ quyết định thành lập, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, 

cấp huyện; (2) Các đơn vị sự nghiệp công lập được thành lập theo quy định của pháp luật. 

 



3 

 

- Vị trí việc làm được điều chỉnh phù hợp với việc sắp xếp tổ chức bộ 

máy, điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan, tổ chức và cấp 

quản lý theo quy định của pháp luật chuyên ngành; cơ quan, tổ chức, đơn vị 

có trách nhiệm bố trí, quản lý và sử dụng hiệu quả biên chế công chức, số 

lượng người làm việc được giao theo vị trí việc làm, bảo đảm thực hiện 

mục tiêu tinh giản biên chế theo quy định. 

4.3. Hướng dẫn danh mục vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức 

hành chính 

- Danh mục vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý. 

- Danh mục vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên môn dùng 

chung, gồm: Thanh tra; Hợp tác quốc tế; Pháp chế; Tổ chức cán bộ; Văn 

phòng; Kế hoạch, tài chính. 

- Danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ. 

4.4. Xác định danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập 

- Danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng 

chung trong các đơn vị sự nghiệp công lập, gồm: Hợp tác quốc tế; Pháp 

chế; Tổ chức cán bộ; Văn phòng; Kế hoạch, tài chính. 

- Danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ. 

4.5. Hướng dẫn bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí 

việc làm 

- Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm công chức 

lãnh đạo, quản lý. 

- Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm công chức 

nghiệp vụ chuyên môn dùng chung trong cơ quan, tổ chức hành chính. 

- Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm chức danh 

nghề nghiệp chuyên môn dùng chung trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm hỗ trợ, 

phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính. 

- Bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm hỗ trợ, 

phục vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Khung năng lực và cấp độ của các vị trí việc làm, gồm: 

+ Khung năng lực chung; 

+ Khung năng lực chuyên môn; 

+ Khung năng lực quản lý./. 


