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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          /TTr-UBND
	Tuyên Quang, ngày      tháng      năm 2023


                (Dự thảo)
TỜ TRÌNH
Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Sửa đổi, bổ sung một số biểu danh mục ban hành kèm theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Tuyên Quang


Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18/6/2020; Chương trình số 01/CTr-UBND ngày 06/01/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh về Chương trình công tác năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang.
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh, như sau:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN, SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Kết quả thực hiện, sự cần thiết ban hành
1.1. Kết quả thực hiện
Ngày 20/12/2021, Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2022 (sau đây gọi là tắt là Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND).
Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND được Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành tiếp nối các quy định của các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh giai đoạn trước[footnoteRef:1], có điều chỉnh, bổ sung một số chính sách phù hợp tình hình thực tế địa phương, trong đó có chính sách đối với nhân lực ngành giáo dục và đào tạo của tỉnh nhằm tạo cơ sở nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục đại trà, chất lượng giáo dục mũi nhọn trong ngành giáo dục. [1:  Nghị quyết số 09/2016/NQ-HĐND ngày 06/12/2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ban hành Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao; chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ sau đại học, giai đoạn 2017-2021; Nghị quyết số 15/2019/NQ-HĐND ngày 10/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao; chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ sau đại học, giai đoạn 2017-2021 ban hành kèm theo Nghị quyết số 09/2016/NQ-HĐND ngày 06/12/2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh. ] 

Đến tháng 3/2023, đã thực hiện hỗ trợ thu hút đối với 39 người[footnoteRef:2], trong đó: (1) Thực hiện chính sách hỗ trợ theo điều khoản chuyển tiếp của Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND (định mức hỗ trợ thực hiện theo Nghị quyết số 09/2016/NQ-HĐND) đối với 34 người; (2) Hỗ trợ thu hút theo điều kiện, tiêu chuẩn, định mức tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND đối với 05 người; (3) Về trình độ đối tượng thu hút: Bác sĩ chuyên khoa cấp I: 02 người; Thạc sĩ: 01 người; Bác sĩ đa khoa (tốt nghiệp loại khá trở lên): 09 người; sinh viên tốt nghiệp đại học hệ chính quy (tốt nghiệp loại giỏi trở lên): 27 người (trong tổng số 39 người thu hút: Đối tượng thu hút ngành giáo dục 26/39 người, chiếm 66,8%; ngành Y 11/39, chiếm 28,2%; ngành Nông nghiệp 01/39, chiếm 2,5%; ngành Báo chí 01/39, chiếm 2,5%). [2:  Sở Y tế: 11 người; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 01 người; Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh: 01 người; Trường Đại học Tân Trào: 01 người; Uỷ ban nhân dân thành phố Tuyên Quang: 08 người.; Sở Giáo dục và Đào tạo: 17 người.] 

Đã thực hiện hỗ trợ đào tạo sau đại học đối với 25 công chức, viên chức[footnoteRef:3], trong đó: (1) Thực hiện chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND, đối với 01 người (trình độ Bác sĩ chuyên khoa cấp I); (2) Thực hiện chính sách hỗ trợ theo điều khoản chuyển tiếp của Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND (định mức hỗ trợ thực hiện theo Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND): 12 người (trình độ: Bác sĩ chuyên khoa cấp II 11 người; Thạc sĩ 01 người); (3) Thực hiện chính sách hỗ trợ theo điều khoản chuyển tiếp của Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND (định mức hỗ trợ thực hiện theo Nghị quyết số 09/2016/NQ-HĐND): 12 người (trình độ: Bác sĩ chuyên khoa cấp I 03 người; Thạc sĩ: 09 người). [3:  Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh: 02 người; Sở Y tế: 15 người; Sở Kế hoạch và Đầu tư: 03 người; Hội đồng nhân dân huyện Hàm Yên: 01 người; Uỷ ban nhân dân thành phố Tuyên Quang: 02 người; Uỷ ban nhân dân huyện Na Hang: 02 người.] 

1.2. Sự cần thiết ban hành nghị quyết
Qua kết quả hơn 01 năm thực hiện Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND trên địa bàn tỉnh đã góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; kinh phí hỗ trợ cho đối tượng hưởng chính sách thu hút nguồn nhân lực và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đào tạo sau đại học cơ bản đã giải quyết những khó khăn ban đầu cho cán bộ, công chức, viên chức được thu hút về công tác tỉnh và cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học, tạo động lực, niềm tin trong công tác và học tập. Với số lượng thu hút nguồn nhân lực về tỉnh công tác chủ yếu là ngành giáo dục chiếm tỷ lệ cao (trên 66%), đã góp phần bổ sung nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức ngành giáo dục, là cơ sở nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục đại trà, chất lượng giáo dục mũi nhọn. Qua đánh giá, sinh viên tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc được thu hút về công tác tại tỉnh đã phát huy được sở trường, thế mạnh, áp dụng tốt những kiến thức học tập vào thực hiện nhiệm vụ được giao góp phần nâng cao chất lượng hoạt động công vụ của công chức và hoạt động nghề nghiệp của viên chức.
Tuy nhiên việc thực hiện chính sách Nghị quyết thời gian qua còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế: (1) Quy định mức hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực, đặc biệt các đối tượng thu hút theo quy định Điều 2, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP còn chưa tương xứng, chưa có quy định riêng, chưa có sự phân biệt đối với các đối tượng khác, đặc biệt đối với đối tượng tại khoản 1, Điều 2[footnoteRef:4]; (2) Số lượng thu hút nhân lực ngành giáo dục tuy cao hơn các ngành khác nhưng còn ít so với yêu cầu nhiệm vụ [footnoteRef:5]; (3) Chưa có quy định chính sách riêng đặc thù đối với nhân lực ngành giáo dục của tỉnh đi học ngành sư phạm và về tỉnh công tác (Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy các ngành sư phạm tốt nghiệp loại giỏi, loại xuất sắc đã đạt các thành tích ở cấp trung học phổ thông); (4) Đối tượng thu hút là sinh viên tốt nghiệp các trường đại học sư phạm uy tín, hàng đầu trong nước còn ít, chưa đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu; (5) Một số ngành đào tạo mới được quy định tại văn bản quy phạm pháp luật dùng làm tham chiếu chưa được cập nhật, bổ sung vào danh mục ngành thu hút (6) Một số ngành ngành nghề tỉnh đang có nhu cầu thu hút để thực hiện các đề án của tỉnh chưa được bổ sung kịp thời vào danh mục. [4:  “1. Sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc tại cơ sở giáo dục đại học ở trong nước hoặc nước ngoài được công nhận tương đương về văn bằng, chứng chỉ theo quy định của pháp luật có kết quả học tập và rèn luyện xuất sắc các năm học của bậc đại học, trong độ tuổi quy định tại Điều 1 Luật thanh niên tính đến thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển và đáp ứng một trong các tiêu chuẩn sau đây: a) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại một trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi cấp tỉnh, đạt giải khuyến khích trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi cấp quốc gia hoặc Bằng khen trở lên trong các kỳ thi lựa chọn học sinh giỏi quốc tế thuộc một trong các môn khoa học tự nhiên (toán, vật lý, hóa học, sinh học, tin học) và khoa học xã hội (ngữ văn, lịch sử, địa lý, ngoại ngữ) trong thời gian học ở cấp trung học phổ thông; b) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi khoa học - kỹ thuật cấp quốc gia hoặc quốc tế trong thời gian học ở cấp trung học phổ thông hoặc bậc đại học; c) Đạt giải ba cá nhân trở lên tại cuộc thi Ô-lim-pích thuộc một trong các môn toán, vật lý, hóa học, cơ học, tin học hoặc các chuyên ngành khác trong thời gian học ở bậc đại học được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận”.]  [5:  Năm 2021-2022, tỉnh Tuyên Quang thu hút được 03 người là sinh viên tốt nghiệp xuất sắc vào công tác trong ngành giáo dục”] 

Tại Kế hoạch số 161/KH-UBND ngày 24/9/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh nâng cao chất lượng học sinh giỏi trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, giai đoạn 2021-2025, đề ra mục tiêu cho ngành giáo dục: (1) Số lượng và chất lượng học sinh đạt giải trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh giai đoạn 2021-2025 (theo cơ cấu xếp giải của 09 môn dự thi: Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Ngữ Văn, Lịch sử, Địa lí, Tin học, Tiếng Anh): 6.182 giải[footnoteRef:6]; (2) Số lượng và chất lượng học sinh đạt giải trong kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp quốc gia giai đoạn 2021-2025 (theo cơ cấu 09 môn dự thi: Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, Tin học, Tiếng Anh): Phấn đấu có 04 giải Nhất, 28 giải Nhì, 55 giải Ba, 58 giải Khuyến khích; có ít nhất 01 học sinh (thuộc 05 môn: Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Tin học) tham gia thi chọn đội tuyển quốc gia dự thi Olympic khu vực và quốc tế. [6:  Đối với học sinh lớp 9 THCS có 46 giải Nhất, 1.685 giải nhì, 319 giải Ba, 745 giải Khuyến khích; học sinh lớp 11 THPT có 51 giải Nhất, 234 giải nhì, 581 giải Ba, 851 giải Khuyến khích; học sinh lớp 12 THPT có 66 giải Nhất, 249 giải nhì, 669 giải Ba, 686 giải Khuyến khích.] 

Từ những hạn chế trong thực hiện chính sách thu hút nguồn nhân lực thời gian qua và mục tiêu phát triển ngành giáo dục trong giai đoạn hiện nay, với mục tiêu để tạo nguồn giáo viên có trình độ chất lượng cao, giỏi chuyên môn, nghiệp vụ, chuẩn mực về phẩm chất đạo đức, lối sống, có năng lực bồi dưỡng đội ngũ học sinh giỏi đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo trong giai đoạn hiện nay và đảm bảo sự chuyển giao thế hệ, rất cần có cơ chế đủ mạnh nhằm thu hút được nhiều nhân lực chất lượng cao cho ngành giáo dục. Do đó, việc ban hành Nghị quyết sửa đổi, bổ sung bổ sung chính sách thu hút nguồn nhân lực; quy định riêng chính sách đối với đối tượng thu hút tại khoản 1 Điều 2, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP và bổ sung đối tượng thu hút là sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc, loại giỏi đạt giải cấp tỉnh, cấp quốc gia đi học sư phạm cam kết về công tác lâu dài trong ngành giáo dục tỉnh là rất cần thiết, phù hợp với chủ trương phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh.
2. Căn cứ ban hành
2.1. Cơ sở pháp lý: 
Những quy định của Trung ương về thu hút, tuyển dụng đối với sinh viên xuất sắc, người có trình độ cao, tài năng, các nhà khoa học trẻ, trách nhiệm của Hội đồng nhân dân tỉnh về chính sách thu hút, khuyến khích đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại địa phương:
- Điểm đ khoản 5 Điều 19 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015, quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh: “Quyết định chính sách thu hút, khuyến khích đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại địa phương phù hợp với điều kiện, khả năng ngân sách của địa phương và quy định của cơ quan nhà nước cấp trên”.
- Khoản 2 Điều 1 Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019, quy định chính sách đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ: “Nhà nước có chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng và đãi ngộ xứng đáng đối với người có tài năng; Chính phủ quy định khung chính sách trọng dụng và đãi ngộ đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ; căn cứ vào quy định của Chính phủ, người đứng đầu cơ quan quy định tại các điểm a, b, c và đ khoản 1 Điều 39 của Luật này quyết định chế độ trọng dụng và đã ngộ đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ trong cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý; Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quy định chính sách trọng dụng và đãi ngộ đối với người có tài năng trong hoạt động công vụ trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do cấp tỉnh quản lý”.
- Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ Quy định về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ, trong đó quy định: “Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện có hiệu quả việc thu hút tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ”.
[bookmark: loai_1_name]- Điều 69 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức quy định trách nhiệm Người đứng đầu cơ quan, tổ chức sử dụng công chức và trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan quản lý công chức: “Hằng năm rà soát, phát hiện người có tài năng trong hoạt động công vụ...đề xuất cấp có thẩm quyền đưa vào hoặc đưa ra người có tài năng trong hoạt động công vụ”.
- Điểm b Điều 13, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, quy định trường hợp được tiếp nhận vào làm viên chức: “Người có tài năng, năng khiếu đặc biệt phù hợp với vị trí việc làm trong các ngành, lĩnh vực: Văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể thao, các ngành nghề truyền thống”.
- Tại Thông báo số 148-TB/TU ngày 16/4/2021 của Thường trực Tỉnh ủy Tuyên Quang thông báo ý kiến của Thường trực Tỉnh ủy tại buổi làm việc với Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu: “…Rà soát, lựa chọn, tham mưu xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ học sinh học ngành sư phạm có kết quả học tập tốt, cam kết về tỉnh công tác để tạo nguồn giáo viên có trình độ, chất lượng cao, tâm huyết…”.
2.2. Cơ sở thực tiễn
- Với mục tiêu đưa tỉnh Tuyên Quang phát triển khá, toàn diện, bền vững trong khu vực miền núi phía Bắc. Yêu cầu nhiệm vụ phát triển nguồn nhân lực là nhiệm vụ trọng tâm tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Tuyên Quang, giai đoạn 2021-2025. Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng bộ tỉnh tiếp tục xác định nhiệm vụ “Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chú trọng thu hút, sử dụng nguồn nhân lực có trình độ, chất lượng cao; đào tạo nguồn nhân lực có trình độ kỹ thuật đáp ứng yêu cầu thị trường” là một trong năm nhiệm vụ trọng tâm, trong đó có nhân lực ngành giáo dục và đào tạo.
- Qua tham khảo tại các tỉnh lân cận trong khu vực miền núi phía Bắc, có 04 tỉnh (Yên Bái, Lào Cai, Lạng Sơn, Bắc Kạn, Cao Bằng) đã ban hành chính sách thu hút nguồn nhân lực và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đào tạo sau đại học; giai đoạn 2022-2025. Hằng năm có rà soát, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội và điều kiện thực tế của tỉnh.
- Qua thống kê hiện nay số lượng học sinh giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia có hộ khẩu thường trú tại địa phương đi đào tạo ngành sư phạm rất ít, đồng thời số lượng học sinh giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia trên toàn quốc đi đào tạo ngành sư phạm về tỉnh công tác cũng rất ít (số sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắt đoạt giải trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia thu hút về tỉnh công tác trong ngành Giáo dục giai đoạn 2016-2023 là 09 người; trong đó từ năm 2021-2022 là 03 người)[footnoteRef:7]. Do vậy để thu hút đối tượng này đi học ngành sư phạm và về tỉnh công tác, cần thiết quy định tách riêng đối tượng thu hút này trong biểu quy định mức thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao của tỉnh, cụ thể: “Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy các ngành sư phạm đạt loại giỏi, loại xuất sắc, đã đạt các thành tích ở cấp trung học phổ thông (năm lớp 12 cấp trung học phổ thông có kết quả đánh giá, xếp loại đạt hạnh kiểm tốt, học lực giỏi; đạt giải Nhì cá nhân trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa: Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Tiếng Anh cấp trung học phổ thông từ cấp tỉnh trở lên; đạt giải Ba cá nhân trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý cấp trung học phổ thông ở cấp quốc gia và chuyên ngành đào tạo ở bậc đại học phải đúng với môn đã đạt thành tích ở cấp trung học phổ thông)” và quy định mức hỗ trợ với đối tượng này theo hướng cao hơn so với mức hỗ trợ thu hút đối với sinh viên tốt nghiệp loại giởi, loại xuất sắc các ngành khác[footnoteRef:8]. [7:  Số liệu theo Văn bản số 289/ SGDĐT-TCCB ngày 15/3/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc bổ sung căn cứ về đề nghị sửa đổi, bổ sung Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ.]  [8:  Đối tượng đề nghị bổ sung khác hơn đối tượng tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ: (1) Không quy định kết quả học tập và rèn luyện xuất sắc các năm học của bậc đại học; (2) Gồm cả sinh viên tốt nghiệp loại giỏi; (3) Quy định thành tích học tập ở cấp trung học phổ thông (không gồm thành tích ở cấp quốc tế; thi cuộc thi Ô-lim-pích) ] 

- Bổ sung đối tượng và quy định riêng mức hỗ trợ thu hút với đối tượng tại khoản 1 Điều 2, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ tại biểu quy định mức thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao của tỉnh theo hướng cao hơn so với mức hỗ trợ thu hút đối với sinh viên tốt nghiệp loại giởi, loại xuất sắc các ngành khác.
[bookmark: _GoBack]- Danh mục nhóm ngành, ngành đào tạo có nhu cầu thu hút nguồn nhân lực của tỉnh tại biểu số 01, kèm theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND của HĐND tỉnh cần được thường xuyên rà soát, bổ sung phù hợp với điều kiện thực tế của tỉnh và văn bản tham chiếu của Bộ, ngành thay đổi (Văn bản tham chiếu quy định mã số ngành nghề thu hút tại biểu số 01, kèm theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND của HĐND tỉnh không còn phù hợp, cụ thể: Thông tư số 24/2017/TT-BGDĐT ngày 10/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành danh mục giáo dục, đào tạo cấp IV trình độ đại học; Thông tư số 25/2017/TT-BGDĐT ngày 10/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành danh mục giáo dục, đào tạo cấp IV trình độ thạc sĩ, tiến sĩ đã được thay thế bởi Thông tư số 09/2022/TT-BGDĐT ngày 06/6/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định danh mục thống kê ngành đào tạo của giáo dục đại học).
- Tại Văn bản số 1689/SGDĐT-TTr ngày 22/11/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đề nghị sửa đổi, bổ sung nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh năm 2023, Sở Giáo dục và Đào tạo đã đề xuất với Sở Nội vụ tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
- Kết quả Sở Nội vụ xin ý kiến các cơ quan, đơn vị: ..............% các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố đề xuất Sở Nội vụ tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích
Nghị quyết Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh nhằm quy định cụ thể hơn đối tượng thu hút nhân lực chất lượng cao và các chính sách thu hút nhân lực đặc thù cho ngành giáo dục, nhằm đưa chất lượng giáo dục đào tạo của tỉnh phát triển vượt bậc hơn nữa trong những năm tiếp theo; quy định mức hỗ trợ thu hút cao hơn đối với đối tượng đặc thù, góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ trọng tâm tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Tuyên Quang lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025 về “Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chú trọng thu hút, sử dụng nguồn nhân lực có trình độ, chất lượng cao; đào tạo nguồn nhân lực có trình độ kỹ thuật đáp ứng yêu cầu thị trường”.
2. Quan điểm chỉ đạo
Sửa đổi, bổ sung chính sách thu hút nguồn nhân lực đảm bảo thống nhất, phù hợp với Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2019); Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008, Luật Viên chức ngày 15/11/2010, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật viên chức ngày 25/11/2019; Nghị định số 138/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 20/9/2020 của Chính phủ; Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ; Nghị định 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ và các quy định của pháp luật hiện hành có liên quan.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Quá trình tổ chức soạn thảo cơ quan được giao chủ trì đã thực hiện đầy đủ, đúng quy định trình tự, thủ tục xây dựng, ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh: Tổ chức lấy ý kiến, nghiên cứu, tiếp thu, chỉnh lý dự thảo; xây dựng tờ trình, báo cáo giải trình tiếp thu ý kiến góp ý về dự thảo và các tài liệu khác; đăng tải các tài liệu liên quan đến dự thảo Nghị quyết trên Cổng Thông tin điện tử tỉnh; báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp; giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định; dự thảo nghị quyết đã được thông qua kỳ họp Ủy ban nhân dân tỉnh kỳ tháng ......./2023; đã xin ý kiến Thường trực Tỉnh ủy; Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo đúng quy định.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Bố cục
Dự thảo Nghị quyết được bố cục gồm 03 điều, cụ thể:
Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số biểu danh mục ban hành kèm theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ (gồm 02 khoản)
Điều 2. Tổ chức thực hiện. 
Điều 3. Hiệu lực thi hành
2. Những nội dung sửa đổi, bổi sung Nghị quyết
a) Sửa đổi, bổ sung Danh mục nhóm ngành, ngành đào tạo có nhu cầu thu hút nguồn nhân lực của tỉnh tại biểu số 01 kèm theo Nghị quyết:
(1) Sửa đổi Văn bản tham chiếu về mã ngành đào tạo (Thông tư số 09/2022/TT-BGDĐT ngày 06/6/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định danh mục thống kê ngành đào tạo của giáo dục đại học thay thế Thông tư số 24/2017/TT-BGDĐT ngày 10/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành danh mục giáo dục, đào tạo cấp IV trình độ đại học; Thông tư số 25/2017/TT-BGDĐT ngày 10/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành danh mục giáo dục, đào tạo cấp IV trình độ thạc sĩ, tiến sĩ)
(2)  Bổ sung mã ngành đào tạo trình độ đại học Sư phạm Lịch sử - Địa lý (mã số 7140249), là ngành mới có hiệu lực áp dụng từ ngày 22/7/2022 theo quy định tại Thông tư số 09/2022/TT-BGDĐT (Quy định mã ngành thu hút đã có ngành Sư phạm Lịch sử (mã số 7140218); Sư phạm Địa lý (mã số 7140219)).
(3) Quy định rõ hơn mã số ngành thu hút đào tạo sau đại học đối với ngành Khoa học giáo dục và đào tạo giáo viên: Trình độ thạc sĩ ngành Khoa học giáo dục (81401); trình độ tiến sĩ ngành Khoa học giáo dục (91401) để các cơ quan, đơn vị tránh nhầm lẫn trong quá trình thực hiện đề nghị hưởng chính sách thu hút nguồn nhân lực.
b) Sửa đổi, bổ sung Mức thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao tại biểu số 02 kèm theo Nghị quyết: 
(1) Bổ sung và quy định mức thu hút đối với đối tượng thu hút tại khoản 1, Điều 2, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP (đối tượng đã được quy định tại điểm c khoản 1 Điều 3, Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND tỉnh) được hưởng mức thu hút cao hơn 80% (hệ số 1,8) so với mức hỗ trợ sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy các ngành khác loại xuất sắc, do yêu cầu tiêu chuẩn đối với đối tượng này theo quy định tại Nghị định 140/2017/NĐ-CP ở mức rất cao (Đối tượng quy định tại khoản 1, Điều 2, cá nhân ngoài các thành tích học tập theo quy định, còn phải yêu cầu kết quả rèn luyện trong cả quá trình học tập ở bậc đại học mức Xuất sắc (tất cả các kỳ học ở bậc đại học) và ở tuổi thanh niên theo quy định (từ 30 tuổi trở xuống,...) và áp dụng đối với tất cả các ngành thu hút theo danh mục quy định.
(2) Bổ sung và quy định mức hỗ trợ thu hút đối với: Sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy các ngành sư phạm đạt loại giỏi, loại xuất sắc, đã đạt các thành tích ở cấp trung học phổ thông (năm lớp 12 cấp trung học phổ thông có kết quả đánh giá, xếp loại đạt hạnh kiểm tốt, học lực giỏi; đạt giải Nhì cá nhân trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa: Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Tiếng Anh cấp trung học phổ thông từ cấp tỉnh trở lên; đạt giải Ba cá nhân trở lên trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi các môn văn hóa: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý cấp trung học phổ thông ở cấp quốc gia và chuyên ngành đào tạo ở bậc đại học phải đúng với môn đã đạt thành tích ở cấp trung học phổ thông) được hưởng mức thu hút cao hơn 40% (hệ số 1,4) so với mức hỗ trợ sinh viên tốt nghiệp đại học chính quy loại giỏi, loại xuất sắc các ngành khác.
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
Hồ sơ kèm theo tờ trình gồm:
(1) Dự thảo Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh
(2) Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực; hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ;
(3) Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh;
(4) Báo cáo đánh giá tác động của chính sách Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh;
(4) Báo cáo số ......./BC-STP ngày ...../2023 của Sở Tư pháp về kết quả thẩm định dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực, hỗ trợ đào tạo sau đại học, nâng cao trình độ ngoại ngữ tại Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
 (5) Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của cơ quan, tổ chức, cá nhân; 
(6) Bảng tổng hợp ý kiến tiếp thu, giải trình tiếp thu ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp;
(7) Bảng tổng hợp ý kiến tiếp thu, giải trình tiếp thu ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp;
(8)Bảng tổng hợp ý kiến tiếp thu, giải trình tiếp thu ý kiến tại cuộc họp Thường trực Tỉnh ủy.
(9)Bảng tổng hợp ý kiến tiếp thu, giải trình tiếp thu ý kiến tại cuộc họp Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
(10)Bản chụp các ý kiến góp ý./.

	
Nơi nhận:
- Như kính gửi (để trình);
- TT. Tỉnh ủy (báo cáo);
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Chánh, Phó CVP UBND tỉnh;
- Ban Pháp chế HĐND tỉnh (thẩm định);
- Sở Tư pháp;
- Sở Nội vụ;
- Lưu: VT, NC.
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